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Normas, Políticas y Administración Municipal  6 317 849.00  19 280.93  6 337 129.93  0.00  647 661.19  647 661.19  5 689 468.74 10.22  89.781  1 101 1955 20  100P

 6,317,849.00  19 280.93  6 337 129.93  0.00  647 661.19  647 661.19  5 689 468.74 10.22  89.780P 1  100 1 101  20 1955

Normas y Seguimientos  2 253 239.00  0.00  2 253 239.00  0.00  70 921.84  70 921.84  2 182 317.16 3.15  96.8500011 0  1 101  20 1955  100P

 1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES  2 253 239.00  0.00  2 253 239.00  0.00  70 921.84  70 921.84  2 182 317.16 3.15  96.851 0 0001 2  1 101  20 1955  100P

REMUNERACIONES  1 934 400.00  0.00  1 934 400.00  0.00  54 483.18  54 483.18  1 879 916.82 2.82  97.18111 0 0001 2  1  1 101  20 1955  100P

Sueldos fijos  1 785 600.00  0.00  0.00  54 483.18  54 483.18  1 731 116.82 1 785 600.00111  3.05  96.95 201 0 0001 2  1 11  1 101 1955  100P

1 Sueldos fijos  1,785,600.00  0.00  1 785 600.00  0.00  54 483.18  54 483.18  1 731 116.82 3.05  96.95 201 0 0001 2  1 11 111  1 101 1955  100P

Sueldo anual no.13  148 800.00  0.00  0.00  0.00  0.00  148 800.00 148 800.00114  0.00  100.00 201 0 0001 2  1 11  1 101 1955  100P

1 Sueldo anual no.13  148,800.00  0.00  148 800.00  0.00  0.00  0.00  148 800.00 0.00  100.00 201 0 0001 2  1 11 114  1 101 1955  100P

DIETAS Y GASTOS DE REPRESENTACION  40 000.00  0.00  40 000.00  0.00  0.00  0.00  40 000.00 0.00  100.00131 0 0001 2  1  1 101  30 9998  102P

Dietas  40 000.00  0.00  0.00  0.00  0.00  40 000.00 40 000.00131  0.00  100.00 301 0 0001 2  1 13  1 101 9998  102P

1 Dietas en el país  40,000.00  0.00  40 000.00  0.00  0.00  0.00  40 000.00 0.00  100.00 301 0 0001 2  1 13 131  1 101 9998  102P

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL  278 839.00  0.00  278 839.00  0.00  16 438.66  16 438.66  262 400.34 5.90  94.10151 0 0001 2  1  1 101  20 1955  100P

Contribuciones al seguro de salud  130 634.00  0.00  0.00  7 500.00  7 500.00  123 134.00 130 634.00151  5.74  94.26 201 0 0001 2  1 15  1 101 1955  100P

1 Contribuciones al seguro de salud  130,634.00  0.00  130 634.00  0.00  7 500.00  7 500.00  123 134.00 5.74  94.26 201 0 0001 2  1 15 151  1 101 1955  100P

Contribuciones al seguro de pensiones  126 778.00  0.00  0.00  7 500.00  7 500.00  119 278.00 126 778.00152  5.92  94.08 201 0 0001 2  1 15  1 101 1955  100P

1 Contribuciones al seguro de pensiones  126,778.00  0.00  126 778.00  0.00  7 500.00  7 500.00  119 278.00 5.92  94.08 201 0 0001 2  1 15 152  1 101 1955  100P

Contribuciones al seguro de riesgo laboral  21 427.00  0.00  0.00  1 438.66  1 438.66  19 988.34 21 427.00153  6.71  93.29 201 0 0001 2  1 15  1 101 1955  100P

1 Contribuciones al seguro de riesgo laboral  21,427.00  0.00  21 427.00  0.00  1 438.66  1 438.66  19 988.34 6.71  93.29 201 0 0001 2  1 15 153  1 101 1955  100P

Administración Municipal  2 959 129.00  19 280.93  2 978 409.93  0.00  420 632.14  420 632.14  2 557 777.79 14.12  85.8800031 0  1 101  20 1955  100P

 1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES  2 934 129.00  19 280.93  2 953 409.93  0.00  418 628.03  418 628.03  2 534 781.90 14.17  85.831 0 0003 2  1 101  20 1955  100P

REMUNERACIONES  1 855 339.00  19 280.93  1 874 619.93  0.00  267 028.03  267 028.03  1 607 591.90 14.24  85.76111 0 0003 2  1  1 101  20 1955  100P

Sueldos fijos  1 606 800.00  0.00  0.00  231 153.03  231 153.03  1 375 646.97 1 606 800.00111  14.39  85.61 201 0 0003 2  1 11  1 101 1955  100P

1 Sueldos fijos  1,606,800.00  0.00  1 606 800.00  0.00  231 153.03  231 153.03  1 375 646.97 14.39  85.61 201 0 0003 2  1 11 111  1 101 1955  100P

Remuneraciones al personal con carácter transitorio  85 000.00  19 280.93  0.00  35 875.00  35 875.00  68 405.93 104 280.93112  34.40  65.60 201 0 0003 2  1 11  1 101 1955  100P

3 Suplencias  35,000.00  0.00  35 000.00  0.00  5 000.00  5 000.00  30 000.00 14.29  85.71 201 0 0003 2  1 11 112  1 101 1955  100P

6 Jornales  50,000.00  19 280.93  69 280.93  0.00  30 875.00  30 875.00  38 405.93 44.56  55.44 201 0 0003 2  1 11 112  1 101 1955  100P

Sueldo anual no.13  133 900.00  0.00  0.00  0.00  0.00  133 900.00 133 900.00114  0.00  100.00 201 0 0003 2  1 11  1 101 1955  100P

1 Sueldo anual no.13  133,900.00  0.00  133 900.00  0.00  0.00  0.00  133 900.00 0.00  100.00 201 0 0003 2  1 11 114  1 101 1955  100P

Prestaciones económicas  29 639.00  0.00  0.00  0.00  0.00  29 639.00 29 639.00115  0.00  100.00 201 0 0003 2  1 11  1 101 1955  100P

1 Prestaciones económicas  29,639.00  0.00  29 639.00  0.00  0.00  0.00  29 639.00 0.00  100.00 201 0 0003 2  1 11 115  1 101 1955  100P

SOBRESUELDOS  355 667.00  0.00  355 667.00  0.00  54 400.00  54 400.00  301 267.00 15.30  84.70121 0 0003 2  1  1 101  30 9996  102P

Compensación  355 667.00  0.00  0.00  54 400.00  54 400.00  301 267.00 355 667.00122  15.30  84.70 301 0 0003 2  1 12  1 101 9996  102P

2 Compensación por horas extraordinarias  195,667.00  0.00  195 667.00  0.00  42 800.00  42 800.00  152 867.00 21.87  78.13 301 0 0003 2  1 12 122  1 101 9996  102P

3 Compensación por servicios prestados en vacaciones  60,000.00  0.00  60 000.00  0.00  0.00  0.00  60 000.00 0.00  100.00 301 0 0003 2  1 12 122  1 101 9998  102P
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6 Compensación por resultados  100,000.00  0.00  100 000.00  0.00  11 600.00  11 600.00  88 400.00 11.60  88.40 201 0 0003 2  1 12 122  1 101 1955  100P

DIETAS Y GASTOS DE REPRESENTACION  475 836.00  0.00  475 836.00  0.00  83 200.00  83 200.00  392 636.00 17.49  82.51131 0 0003 2  1  1 101  30 9995  102P

Dietas  380 000.00  0.00  0.00  83 200.00  83 200.00  296 800.00 380 000.00131  21.89  78.11 301 0 0003 2  1 13  1 101 9995  102P

1 Dietas en el país  380,000.00  0.00  380 000.00  0.00  83 200.00  83 200.00  296 800.00 21.89  78.11 301 0 0003 2  1 13 131  1 101 9995  102P

Gastos de representación  95 836.00  0.00  0.00  0.00  0.00  95 836.00 95 836.00132  0.00  100.00 201 0 0003 2  1 13  1 101 1955  100P

1 Gastos de representación en el pais  95,836.00  0.00  95 836.00  0.00  0.00  0.00  95 836.00 0.00  100.00 201 0 0003 2  1 13 132  1 101 1955  100P

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL  247 287.00  0.00  247 287.00  0.00  14 000.00  14 000.00  233 287.00 5.66  94.34151 0 0003 2  1  1 101  20 1955  100P

Contribuciones al seguro de salud  113 922.00  0.00  0.00  7 000.00  7 000.00  106 922.00 113 922.00151  6.14  93.86 201 0 0003 2  1 15  1 101 1955  100P

1 Contribuciones al seguro de salud  113,922.00  0.00  113 922.00  0.00  7 000.00  7 000.00  106 922.00 6.14  93.86 201 0 0003 2  1 15 151  1 101 1955  100P

Contribuciones al seguro de pensiones  114 083.00  0.00  0.00  7 000.00  7 000.00  107 083.00 114 083.00152  6.14  93.86 201 0 0003 2  1 15  1 101 1955  100P

1 Contribuciones al seguro de pensiones  114,083.00  0.00  114 083.00  0.00  7 000.00  7 000.00  107 083.00 6.14  93.86 201 0 0003 2  1 15 152  1 101 1955  100P

Contribuciones al seguro de riesgo laboral  19 282.00  0.00  0.00  0.00  0.00  19 282.00 19 282.00153  0.00  100.00 201 0 0003 2  1 15  1 101 1955  100P

1 Contribuciones al seguro de riesgo laboral  19,282.00  0.00  19 282.00  0.00  0.00  0.00  19 282.00 0.00  100.00 201 0 0003 2  1 15 153  1 101 1955  100P

 2 CONTRATACIÓN DE SERVICIOS  25 000.00  0.00  25 000.00  0.00  2 004.11  2 004.11  22 995.89 8.02  91.981 0 0003 2  1 101  20 1955  100P

OTROS SERVICIOS NO INCLUIDOS EN 

CONCEPTOS ANTERIORES

 25 000.00  0.00  25 000.00  0.00  2 004.11  2 004.11  22 995.89 8.02  91.98281 0 0003 2  2  1 101  20 1955  100P

Comisiones y gastos bancarios  25 000.00  0.00  0.00  2 004.11  2 004.11  22 995.89 25 000.00282  8.02  91.98 201 0 0003 2  2 28  1 101 1955  100P

1 Comisiones y gastos bancarios  25,000.00  0.00  25 000.00  0.00  2 004.11  2 004.11  22 995.89 8.02  91.98 201 0 0003 2  2 28 282  1 101 1955  100P

Servicios Administrativos y Financieros  1 105 481.00  0.00  1 105 481.00  0.00  156 107.21  156 107.21  949 373.79 14.12  85.8800041 0  1 102  20 1955  100P

 1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES  1 105 481.00  0.00  1 105 481.00  0.00  156 107.21  156 107.21  949 373.79 14.12  85.881 0 0004 2  1 102  20 1955  100P

REMUNERACIONES  722 800.00  0.00  722 800.00  0.00  86 660.39  86 660.39  636 139.61 11.99  88.01111 0 0004 2  1  1 102  20 1955  100P

Sueldos fijos  667 200.00  0.00  0.00  86 660.39  86 660.39  580 539.61 667 200.00111  12.99  87.01 201 0 0004 2  1 11  1 102 1955  100P

1 Sueldos fijos  667,200.00  0.00  667 200.00  0.00  86 660.39  86 660.39  580 539.61 12.99  87.01 201 0 0004 2  1 11 111  1 102 1955  100P

Sueldo anual no.13  55 600.00  0.00  0.00  0.00  0.00  55 600.00 55 600.00114  0.00  100.00 201 0 0004 2  1 11  1 102 1955  100P

1 Sueldo anual no.13  55,600.00  0.00  55 600.00  0.00  0.00  0.00  55 600.00 0.00  100.00 201 0 0004 2  1 11 114  1 102 1955  100P

DIETAS Y GASTOS DE REPRESENTACION  280 000.00  0.00  280 000.00  0.00  67 000.00  67 000.00  213 000.00 23.93  76.07131 0 0004 2  1  1 102  20 1955  100P

Dietas  280 000.00  0.00  0.00  67 000.00  67 000.00  213 000.00 280 000.00131  23.93  76.07 201 0 0004 2  1 13  1 102 1955  100P

1 Dietas en el país  280,000.00  0.00  280 000.00  0.00  67 000.00  67 000.00  213 000.00 23.93  76.07 201 0 0004 2  1 13 131  1 102 1955  100P

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL  102 681.00  0.00  102 681.00  0.00  2 446.82  2 446.82  100 234.18 2.38  97.62151 0 0004 2  1  1 102  20 1955  100P

Contribuciones al seguro de salud  47 304.00  0.00  0.00  1 446.82  1 446.82  45 857.18 47 304.00151  3.06  96.94 201 0 0004 2  1 15  1 102 1955  100P

1 Contribuciones al seguro de salud  47,304.00  0.00  47 304.00  0.00  1 446.82  1 446.82  45 857.18 3.06  96.94 201 0 0004 2  1 15 151  1 102 1955  100P

Contribuciones al seguro de pensiones  47 371.00  0.00  0.00  1 000.00  1 000.00  46 371.00 47 371.00152  2.11  97.89 201 0 0004 2  1 15  1 102 1955  100P

1 Contribuciones al seguro de pensiones  47,371.00  0.00  47 371.00  0.00  1 000.00  1 000.00  46 371.00 2.11  97.89 201 0 0004 2  1 15 152  1 102 1955  100P

Contribuciones al seguro de riesgo laboral  8 006.00  0.00  0.00  0.00  0.00  8 006.00 8 006.00153  0.00  100.00 201 0 0004 2  1 15  1 102 1955  100P

1 Contribuciones al seguro de riesgo laboral  8,006.00  0.00  8 006.00  0.00  0.00  0.00  8 006.00 0.00  100.00 201 0 0004 2  1 15 153  1 102 1955  100P
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Gestión y Administración de Servicios Públicos  537 223.00  0.00  537 223.00  0.00  68 168.35  68 168.35  469 054.65 12.69  87.3112  3 202 1955 20  100P

 537,223.00  0.00  537 223.00  0.00  68 168.35  68 168.35  469 054.65 12.69  87.310P 12  100 3 202  20 1955

Manejo de Residuos Sólidos  210 083.00  0.00  210 083.00  0.00  13 447.92  13 447.92  196 635.08 6.40  93.60000312 0  3 202  20 1955  100P

 1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES  210 083.00  0.00  210 083.00  0.00  13 447.92  13 447.92  196 635.08 6.40  93.6012 0 0003 2  3 202  20 1955  100P

REMUNERACIONES  183 950.00  0.00  183 950.00  0.00  13 447.92  13 447.92  170 502.08 7.31  92.691112 0 0003 2  1  3 202  20 1955  100P

Sueldos fijos  169 800.00  0.00  0.00  13 447.92  13 447.92  156 352.08 169 800.00111  7.92  92.08 2012 0 0003 2  1 11  3 202 1955  100P

1 Sueldos fijos  169,800.00  0.00  169 800.00  0.00  13 447.92  13 447.92  156 352.08 7.92  92.08 2012 0 0003 2  1 11 111  3 202 1955  100P

Sueldo anual no.13  14 150.00  0.00  0.00  0.00  0.00  14 150.00 14 150.00114  0.00  100.00 2012 0 0003 2  1 11  3 202 1955  100P

1 Sueldo anual no.13  14,150.00  0.00  14 150.00  0.00  0.00  0.00  14 150.00 0.00  100.00 2012 0 0003 2  1 11 114  3 202 1955  100P

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL  26 133.00  0.00  26 133.00  0.00  0.00  0.00  26 133.00 0.00  100.001512 0 0003 2  1  3 202  20 1955  100P

Contribuciones al seguro de salud  12 039.00  0.00  0.00  0.00  0.00  12 039.00 12 039.00151  0.00  100.00 2012 0 0003 2  1 15  3 202 1955  100P

1 Contribuciones al seguro de salud  12,039.00  0.00  12 039.00  0.00  0.00  0.00  12 039.00 0.00  100.00 2012 0 0003 2  1 15 151  3 202 1955  100P

Contribuciones al seguro de pensiones  12 056.00  0.00  0.00  0.00  0.00  12 056.00 12 056.00152  0.00  100.00 2012 0 0003 2  1 15  3 202 1955  100P

1 Contribuciones al seguro de pensiones  12,056.00  0.00  12 056.00  0.00  0.00  0.00  12 056.00 0.00  100.00 2012 0 0003 2  1 15 152  3 202 1955  100P

Contribuciones al seguro de riesgo laboral  2 038.00  0.00  0.00  0.00  0.00  2 038.00 2 038.00153  0.00  100.00 2012 0 0003 2  1 15  3 202 1955  100P

1 Contribuciones al seguro de riesgo laboral  2,038.00  0.00  2 038.00  0.00  0.00  0.00  2 038.00 0.00  100.00 2012 0 0003 2  1 15 153  3 202 1955  100P

Administración y Reparación de Unidades 

Motorizadas

 327 140.00  0.00  327 140.00  0.00  54 720.43  54 720.43  272 419.57 16.73  83.27000512 0  2 102  20 1955  100P

 1 REMUNERACIONES Y CONTRIBUCIONES  327 140.00  0.00  327 140.00  0.00  54 720.43  54 720.43  272 419.57 16.73  83.2712 0 0005 2  2 102  20 1955  100P

REMUNERACIONES  291 100.00  0.00  291 100.00  0.00  54 720.43  54 720.43  236 379.57 18.80  81.201112 0 0005 2  1  2 102  20 1955  100P

Sueldos fijos  224 400.00  0.00  0.00  40 720.43  40 720.43  183 679.57 224 400.00111  18.15  81.85 2012 0 0005 2  1 11  2 102 1955  100P

1 Sueldos fijos  224,400.00  0.00  224 400.00  0.00  40 720.43  40 720.43  183 679.57 18.15  81.85 2012 0 0005 2  1 11 111  2 102 1955  100P

Remuneraciones al personal con carácter transitorio  48 000.00  0.00  0.00  14 000.00  14 000.00  34 000.00 48 000.00112  29.17  70.83 2012 0 0005 2  1 11  2 102 1955  100P

3 Suplencias  48,000.00  0.00  48 000.00  0.00  14 000.00  14 000.00  34 000.00 29.17  70.83 2012 0 0005 2  1 11 112  2 102 1955  100P

Sueldo anual no.13  18 700.00  0.00  0.00  0.00  0.00  18 700.00 18 700.00114  0.00  100.00 2012 0 0005 2  1 11  2 102 1955  100P

1 Sueldo anual no.13  18,700.00  0.00  18 700.00  0.00  0.00  0.00  18 700.00 0.00  100.00 2012 0 0005 2  1 11 114  2 102 1955  100P

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL  36 040.00  0.00  36 040.00  0.00  0.00  0.00  36 040.00 0.00  100.001512 0 0005 2  1  2 102  20 1955  100P

Contribuciones al seguro de salud  15 910.00  0.00  0.00  0.00  0.00  15 910.00 15 910.00151  0.00  100.00 2012 0 0005 2  1 15  2 102 1955  100P

1 Contribuciones al seguro de salud  15,910.00  0.00  15 910.00  0.00  0.00  0.00  15 910.00 0.00  100.00 2012 0 0005 2  1 15 151  2 102 1955  100P

Contribuciones al seguro de pensiones  15 932.00  0.00  0.00  0.00  0.00  15 932.00 15 932.00152  0.00  100.00 2012 0 0005 2  1 15  2 102 1955  100P

1 Contribuciones al seguro de pensiones  15,932.00  0.00  15 932.00  0.00  0.00  0.00  15 932.00 0.00  100.00 2012 0 0005 2  1 15 152  2 102 1955  100P

Contribuciones al seguro de riesgo laboral  4 198.00  0.00  0.00  0.00  0.00  4 198.00 4 198.00153  0.00  100.00 2012 0 0005 2  1 15  2 102 1955  100P

1 Contribuciones al seguro de riesgo laboral  4,198.00  0.00  4 198.00  0.00  0.00  0.00  4 198.00 0.00  100.00 2012 0 0005 2  1 15 153  2 102 1955  100P

Deuda  Pública Y Otras Operaciones Financieras  430 000.00  40 000.00  470 000.00  0.00  84 922.00  84 922.00  385 078.00 18.07  81.93 96  0 1955 20  100P

 430,000.00  40 000.00  470 000.00  0.00  84 922.00  84 922.00  385 078.00 18.07  81.930P   100 0  20 195596
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AYUNTAMIENTO DE NIZAO

EJECUCIÓN TRIMESTRAL DE LOS GASTOS Y APLICACIONES FINANCIERAS POR DESTINO DE FONDOS Y ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

CORRESPONDIENTE A 1er. TRIMESTRE ENERO - MARZO  DEL AÑO  7

Form No. EP-04

Aprobado por DIGEPRES
MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCIÓN GENERAL DE PRESUPUESTO

CÓDIGO DEL CAPÍTULO
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deuda publica y otras operaciones financieras  430 000.00  40 000.00  470 000.00  0.00  84 922.00  84 922.00  385 078.00 18.07  81.930001 0  0  20 1955  10096P

 2 DISMINUCION DE PASIVOS  430 000.00  40 000.00  470 000.00  0.00  84 922.00  84 922.00  385 078.00 18.07  81.93 0 0001 4  0  20 1955  10096P

Disminucion de pasivos corrientes  430 000.00  40 000.00  470 000.00  0.00  84 922.00  84 922.00  385 078.00 18.07  81.9321 0 0001 4  2  0  20 1955  10096P

Disminucion de cuentas por pagar de corto plazo  430 000.00  40 000.00  0.00  84 922.00  84 922.00  385 078.00 470 000.00211  18.07  81.93 20 0 0001 4  2 21  0 1955  10096P

1 Disminucion de cuentas por pagar de corto plazo 

internas

 430,000.00  40 000.00  470 000.00  0.00  84 922.00  84 922.00  385 078.00 18.07  81.93 20 0 0001 4  2 21 211  0 1955  10096P

 7 285 072.00  59 280.93  7 344 352.93  0.00  800 751.54  800 751.54  6 543 601.39 10.90  89.10

Preparado Por Revisado Por Aprobado Por

 7 285 072.00  59 280.93  7 344 352.93  0.00  800 751.54  800 751.54  10.90  89.10TOTAL GENERAL

CONTADORA ALCALDE MUNICIPAL

CRUZ MARIA   SANCHEZ SALVADOR CLEMENTE  PEREZ PEREZ

 6 543 601.39
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1-Cotraloría General de la República, 2- Camara de Cuentas, 3-Comisión de Fiscalización y Control, 4- Ayuntamiento Municipal, 5- Dirección General de Presupuesto (DIGEPRES), 6 - Dirección General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG) 
 5:08:42 p.m. 02/03/2019 Generado Por SiGeM Nota: Los Ayuntamientos y Juntas de Distrito Municipales utilizaran la cantidad de programas deacuerdo a las actividades que se desarrollan en el mismo.


